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Octobre 2023

la deslettre Familles

 01 42 92 30 18 -  1663-ut@banque-france.fr 
Site internet : https://afbf.fr - Communauté En Famille ! sur Agora (intranet). 

Banque de France - AFBF VEN-1663 - 75049 Paris Cedex 01

Prochaine conférence : Orientation scolaire 
Se connaître, trouver sa voie

Jeudi 7 décembre 2023 - 12h15 - 13h30
Intervenante : Firouzeh Jallaud, conseillère d’orientation

Visio et présentiel (9, rue du Colonel Driant)

ÉDITORIAL
Chère Adhérente, Cher Adhérent,

Nous espérons que vous avez passé un bel été et que vous êtes en bonne 
forme, ainsi que vos proches.

Cette année et pour la première fois, l’AFBF a tenu deux stands, sur 
l’heure du déjeuner, les 21 et 28 septembre, dans le hall de l’immeuble 
qui accueille, notamment, le restaurant d’entreprise (« Ventadour »). 

La Permanente et les membres du Conseil d’administration étaient désireux de faire 
connaître l’association à cette occasion, et nous avons été heureux de rencontrer des 
adhérents et de faire connaître notre action en faveur des familles auprès de tous les 
agents, actifs ou retraités, qui se trouvaient sur place ces deux jeudis. Nous remercions 

Cette nouvelle édition de la Lettre des Familles évoque le statut des proches aidants 
et ses conséquences, notamment pour les agents de la Banque de France. Nous avons 

dernier.

Vous trouverez par ailleurs des articles sur les crèches privées, sur une association qui 
œuvre pour soulager la douleur de l’enfant hospitalisé et sur l’épuisement des mères, 
ainsi que des informations utiles sur le harcèlement scolaire. Nous évoquons également 

nous pouvons vous faire parvenir si vous le souhaitez.

rassurer les parents pendant cette période délicate.

N’hésitez pas à nous faire part d’informations qui pourraient intéresser d’autres 
adhérents.

Nous espérons que la rentrée s’est bien déroulée pour tous et, en particulier, pour votre/
vos enfant(s). Nos pensées vont à tous ceux qui ouvrent une nouvelle page, grands ou 
petits.

Bien chaleureusement,
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LES PROCHES AIDANTS
Petit rappel des disposi
tifs existants à la Banque 
de France en faveur des 
proches aidants.

QUI EST « AIDANT » ?

dépendante, de façon régulière ou permanente, 

coordination, tâches domestiques, gestion du 
budget, etc.
En France, les aidants représentent entre 8 et 11 

83 % prennent en charge un membre de leur 
famille, qui est un parent pour près de la moitié 
d’entre eux.

SITE DE LA DGRH
 

« Accès direct » : « Les proches aidants »

▼▼▼

Pour les retraités : contacter l’AFBF pour les 
documents mis en ligne par la DGRH.
SITE DU GOUVERNEMENT :

 

DGRH Autres

rémunérés 
 o  Congé de proche 

aidant 
De plein droit. 
3 mois maximum. 

 

 

France 
 

 

 
« Les proches 
aidants ». 
A télécharger pour les 
actifs. 
Sur demande à l’AFBF 
pour les retraités.

 
 

 

services.com 
 

 

 
« Mes parents 
vieillissent ». 

0018) 

« Care Manager » 
(accompagne l’aidant 
et les proches de la 
personne aidée).

 
 

01 70 37 97 24 
www.smccbdf.fr 
Fonds de solidarité. 
Aide au répit.

    o  CNPAssurances 

FilAssistance. 
 

01 47 11 24 24 
Aides 
exceptionnelles.

DGRH Autres
 

Cellule logement. 
217 places. 
149 établissements. 

 
Liste et barème sur 
le site DGRH ou sur 
demande à l’AFBF.

 
« Les aidants ». 

 
Support d’interven- 
tion à la disposition 
des adhérents.

 

o Le médecin du travail.

LES PROCHES AIDANTS : 
DROIT À CONGÉ ET 

ASSURANCE VIEILLESSE

Les aidants familiaux, qui représentent près de 

 
ment et moralement, les aidants constituent un 
véritable enjeu de santé publique. 

BÉNÉFICIAIRES

du secteur public, les indépendants et les 
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▼▼▼

CRÈCHES : LES 4 SIGNES 
QUI DOIVENT VOUS 

ALERTER
A la suite d’un 
rapport alarmant 
de l’Inspection 

traitance dans les 
crèches privées 
lucratives paru 
en avril dernier, 

Nationale des Associations Familiales) a interpellé 

 
vaises pratiques de certaines de ces crèches ont 
également été mises en lumière dans le livre de 

ceau ». Vous devez vous montrer particulièrement 

PLEURE TOUS LES MATINS
Avant d’aller à la crèche et même après le temps 
d’adaptation, qui dure entre 15 jours et un mois. 
« Ce n’est pas normal », alerte la pédiatre Fabienne 

C’est un endroit avec de l’espace et 
des jouets et, normalement, votre enfant doit être 
content d’y aller ». 

A UNE DERMITE
Cette irritation de la peau provoquée par le 
frottement de la couche peut être un signe de 

le contact prolongé des fesses du bébé avec les 

n’est pas changé assez régulièrement. 

PERD DU POIDS
La courbe de poids est une donnée importante 
à surveiller. « Si le poids de l’enfant ne monte 
pas assez, il peut y avoir un problème du côté de 
l’alimentation
n’est pas nourri comme il le devrait, soit il ne l’est 
pas de la bonne manière. Le manque d’apport 

certaines crèches. 

demandeurs d’emploi indemnisés (à l’exclusion 

suspendre ou réduire leur activité professionnelle 
pour s’occuper temporairement d’un proche en 
situation de handicap ou de perte d’autonomie. 

lien étroit et stable avec la personne aidée 

ascendant, descendant, personne avec laquelle 
l’aidant(e) réside ou qu’il/elle aide régulièrement 

non professionnel pour accomplir tout ou partie 

aidée égal ou supérieur à 80 % ou le fait que cette 

personnalisée d’autonomie –APA, majoration 
pour tierce personne, …).

MODALITÉS
D’une durée de trois mois maximum, le congé 
est renouvelable sans dépasser un an sur 
l’ensemble de la carrière du salarié, sous réserve 
des dispositions conventionnelles plus favorables 
en vigueur au sein de l’entreprise. Le salarié, 

aucune activité professionnelle pendant la durée 

indemnisé par une allocation journalière de proche 

la CAF (Caisse d’allocations familiales). Versée 

janvier 2023.

retrouve son emploi ou un emploi similaire au 
sein de la structure qui l’emploie, assorti d’une 
rémunération au moins équivalente. 
Concernant la Banque de France, vous pouvez 

AIDER LES AIDANTS
Dans le cadre de la réforme sur les retraites de 
2023, une « Assurance Vieillesse des Aidants », 

Face au vieillissement inéluctable de la population 
et à l’enjeu de société majeur qui en découle, 
le législateur doit continuer à prendre des 

supportent une charge très lourde et font face à 
des risques réels d’isolement, de découragement 
et d’épuisement. Et, si des associations sont 

présentes pour leur apporter leur soutien, les 

proche.
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même des fractures peuvent être un signe de 
maltraitance.
La Fédération Française des Entreprises de Crèches 
(FFEC) a annoncé étudier ce rapport plus en détail, 

reproduire. 

▼▼▼

POUR UNE 
COPARENTALITÉ RÉUSSIE

Acteur majeur du soutien de la 
parentalité et de la médiation 

soutient le guide pratique 
« Couple séparé, parents asso
ciés. Pour une coparentalité 
réussie ».
Conçu par l’association Enfance 

et Partage, il a pour objectif de répondre aux pa

né de la séparation de leur couple.
Ce guide peut vous être communiqué sur demande 
auprès de l’AFBF.

▼▼▼

COUPLE SÉPARÉ, PARENTS ASSOCIÉS
Guide pratique

pour une coparentalité réussie

ÉVITER ET SOULAGER LA 
DOULEUR DE L’ENFANT 

HOSPITALISÉ
Depuis 30 ans, l’association 
Sparadrap, créée par des pa
rents et des professionnels de 
la santé, agit chaque jour pour 
améliorer et humaniser les soins 
destinés aux enfants et aux ado

INFORMER L’ENFANT ET CEUX QUI L’ENTOURENT

les organisations et les pratiques pour une 
meilleure prise en charge de la douleur de l’enfant. 
L’association s’attache aussi à valoriser la présence 
de ses proches et, en particulier, de ses parents, 

de l’enfant.

▼▼▼

VICTIME OU TÉMOIN 
DE HARCÈLEMENT ?

Deux numéros gratuits

30 20 pour signaler un cas de 
harcèlement. 
Ecoute, conseil et orientation. 

(sauf jours fériés). 

30 18  
 

 

  

   tchat, 

preuves.

 

  Elèves « ambassadeurs », personnel ressource, 
référents départementaux et académiques.

   Campagne nationale de sensibilisation le 
« Et si l’autre, c’était toi ? ».

ECOUTE ET RESPECT

être pris en charge, au même titre que sa propre 
personne. Par ailleurs, la prise en charge doit 
consister en une alliance entre l’enfant, ses parents 
et les professionnels. Le droit à l’information 
et le recueil du consentement de l’enfant sont 
également indispensables. 

PLUSIEURS OUTILS

soins (ponction lombaire, scintigraphie, prise de 
sang, radio, …). Il propose aussi des vidéos, des 

de formations destinées aux professionnels 

accueil et communication, relationnel/ écoute/
empathie), qui recueillent un taux de satisfaction 
de 83 %.
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▼▼▼

MÈRES ÉPUISÉES : 
VIVE LA « MOMCATION » !

Pour oublier la charge mentale et les obligations 
familiales, des mères de famille n’hésitent plus 

C’est la « momcation », contraction de « maman » 
(mom) et de « vacances » (vacation). 

PAS TOUJOURS DES VACANCES 
 il y a 

une double charge de travail dans l’organisation 
des vacances familiales puisque, en plus de leur 
préparation, les femmes continuent à gérer les 
enfants, les repas et le ménage pendant cette 
période

femmes en reviennent beaucoup plus fatiguées 
que leur conjoint ou que les hommes de leur 

avoir parfaitement conscience de ce fossé … sans 
pour autant chercher à le réduire.
Alexandre Marcel, créateur du blog « Papa Plume », 
insiste d’ailleurs sur la nécessaire augmentation 

des papas (et leur prise de conscience). Quant à 

Cette dévolution passéiste 
repose sur une vision indéniablement conservatrice 
du temps libre des femmes et sur l’injonction sociale 
très forte qui leur est donnée de faire passer le bien-
être de leur famille avant leurs propres besoins ».

ELLES EN PARLENT HAUT ET FORT
Les mamans sont de plus en plus nombreuses à 

près de 80 000. Isabelle, maman de deux enfants 
de 8 et 11 ans, s’est ainsi envolée pour la Corée du 

trois semaines au festival d’Avignon sans ses trois 
enfants, âgés de 4 à 11 ans. « Adieu charge mentale, 
prise de tête pour les devoirs et autres charmes 
de la vie du foyer ! e me 
décharge de mes responsabilités et mon conjoint se 
débrouille pour la gestion du quotidien », explique 

voire vital (le besoin de se retrouver et de se 
reposer), ces mamans se prennent en photos 
aux quatre coins du monde. Le site « Copines de 

phénomène n’est pas nouveau.

UN EGOÏSME POSITIF
Isabelle apprécie ainsi de « pouvoir s’écouter soi en 
priorité et ne plus être dans le compromis car, dans 
une famille, il faut toujours satisfaire les uns et les 
autres Je pars fatiguée et 
je reviens en forme. Je suis contente de retrouver 
mes enfants. Ça fait du bien de créer un manque ». 

autres.

à commencer par les enfants. C’est ce que 

S’extraire de la dynamique familiale 
montre qu’une maman n’est pas un robot et qu’elle 
a le droit de faire des choses sans ses enfants. Ce qui 
ne signi e pas qu’elle ne les aime pas ». En outre, 
les enfants ont besoin que leur maman soit une 
femme heureuse et épanouie pour être une mère 
heureuse et épanouie.

S’OCTROYER DES MOMENTS

à s’autoriser à lâcher prise, en particulier pour 
Tu pars sans 

tes enfants ? Et sans ton mari ? Mais pour quoi 
faire ?
leur conjoint, cette répartition inégalitaire peut 
être une cause de rupture du couple. C’est ainsi 
que Kristel, partie seule quelques jours avec son 

assumer seule les courses, la cuisine et le ménage. 
les vacances, 

c’est pour le travail, pas pour les tâches ména- 
gères », elle l’a quitté.

« S’octroyer des petits moments rien qu’à soi, 
régulièrement ou ponctuellement, est important, 
voire essentiel

Les 
hommes le font depuis longtemps sans se poser de 
questions. Alors, il ne faut pas hésiter … Ce qui ne 
fait pas de nous de mauvaises mères ! ».

Une écoute bienveillante, ano-

professionnels de la famille : 

gale, juriste, médiatrice, ...
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NOUS VOUS REMERCIONS DE NOUS SIGNALER TOUT CHANGEMENT

Naissance, mutation, adresse, téléphone, mèl, nom, coordonnées bancaires, retraite.
Renseignements : 01 42 92 30 18 ou 1663-ut@banque-france.fr
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L'AFBF propose à ses adhérents
UNE DOCUMENTATION VARIÉE

Riche de plusieurs centaines d’ouvrages, notre centre documentaire aborde des thèmes variés : éducation, 
pédagogie, naissance, parentalité, famille, fratries, grands-parents, handicap, violence, vie en commun, 
consommation. L’AFBF est aussi abonnée à différentes revues : 60 Millions de consommateurs, Le Particulier, 

ue Choisir, ivre Ensemble, Lettres de l’ NAF. Nous recevons également les ches du CIDJ, réunies par thème et par centre 
d’intérêt, ainsi que les brochures et dossiers métiers de l’ONISEP. Vous pouvez les consulter sur place et les emprunter jusqu’à 
3 semaines ou recevoir la copie d’un article qui vous intéresse. Des informations provenant de différents partenaires (UNAF, 
UDAF75, CAF, L’Etudiant, CIDJ, La Croix, etc.) vous sont également communiquées par mèl.

DES BILANS D’ORIENTATION

L’AFBF rembourse une partie des frais liés au bilan d’orientation (ou de réorientation) effectué par enfant au 
cours de sa scolarité, de la 3e jusqu’au bac, voire au-delà. Vous pouvez vous adresser à l’organisme ou au 
professionnel agréé de votre choix, mais l’AFBF peut vous proposer des contacts sur toute la France. N’hésitez 

pas à nous donner votre avis.
DES CONSULTATIONS JURIDIQUES

Notre avocate au Barreau de Paris est une spécialiste du droit de la famille. Elle est à votre disposition pour 
une consultation juridique téléphonique de 20 à 30 mn entièrement prise en charge par l’AFBF. Elle peut aussi 
vous faire béné cier de tarifs négociés en cas de consultation(s) ultérieure(s).

DES AIDES FINANCIÈRES

L’AFBF vous fait béné cier de dons pour la naissance ou pour l’union d’un enfant. Elle peut aussi venir en 
aide à un enfant dont un parent est décédé. L’association peut également accorder des aides nancières 
ponctuelles, sur dossier. Pour les non-adhérents, elle a la charge de distribuer un legs annuel en faveur de 

certains béné ciaires.
LA MÉDAILLE DE L’ENFANCE ET DES FAMILLES

Un parent ayant élevé au moins 4 enfants dont l’aîné doit avoir 16 ans révolus, une personne ayant élevé au 
moins un enfant dans un contexte particulièrement dif cile ou des bénévoles ou professionnels ayant rendu 
des services exceptionnels dans le domaine de l’accompagnement et de la protection des enfants peuvent 

demander la Médaille de l’Enfance et des Familles. Par délégation de la D R  et sur justi catif du dipl me, l’AFBF verse à 
tout agent la prime qui y est attachée. Elle y ajoute un complément en faveur de ses adhérents.

Mise à jour du fichier des adhérents
Merci de remplir le coupon en majuscules

 Banque de France - AFBF VEN-1663 
75049 Paris Cedex 01  01 42 92 30 18

NOM : Prénom : Matricule :

UA : Code courrier :

Domicile : N° Rue :

Complément d’adresse (chemin, bâtiment, …) :

Code Postal : Ville :

Mèl personnel :

Téléphone personnel : Date :

DES RENCONTRES

L’AFBF organise 4 conférences par an sur des thèmes variés (dont l’un est consacré à l’orientation). 
Depuis octobre 2019, elle propose aussi des groupes de paroles qui se déroulent sous la houlette d’un(e) 
professionnel(le). Informels et conviviaux, ils permettent d’échanger témoignages et expériences et d’apporter 

un autre éclairage et des outils. Des cafés-rencontres ponctuels visent également à favoriser les échanges entre les adhérents, 
avec ou sans thème, en présence ou non d’un(e) intervenant(e).
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